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Denominacioén

Protocolo para la Prevencion y Actuacion frente al Acoso en el
Ambito Laboral. Plan de Igualdad

Duracion estimada
60 horas

Objetivos del curso

- Conocer la legislacion internacional, europea y nacional que trata el acoso sexual y el acoso por razén de sexo en
el mundo del laboral. - Identificar las conductas de acoso psicoldgico en el trabajo, asi como los dafios ocasionados
para la salud de la victima. - Conocer y diferenciar los conceptos sobre acoso sexual y acoso por razén de sexo. -
Diferenciar las formas de acoso existentes. - Descubrir la importancia que tiene en el ambito laboral el problema del
acoso con caracter sexual y por razén de sexo. - Conocer los términos basicos relacionados con las situaciones de
acoso en el trabajo. - Identificar las situaciones de acoso sexual y desarrollar actuaciones para prevenirlas. -
Diferenciar las medidas que las organizaciones pueden implantar para la prevencion del acoso sexual y el acoso por
razén de sexo. - Comprender las caracteristicas generales y como se realiza la implantacion del protocolo de
actuacion que siguen las empresas en los casos de acoso sexual y acoso por razén de sexo. - Dar a conocer las
obligaciones establecidas en el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de Marzo, de medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion, establece la obligacion
de elaborar y aplica un Plan de Igualdad (PI) a las empresas con mas de 50 trabajadores. - Identificar las distintas
fases de elaboracion del Plan de Igualdad. - Comprender las principales novedades y actualizaciones legislativas en
materia de igualdad.

indice del curso

M ddulo 01. Protocolo de actuacion frente al acoso sexual y al acoso por razon de sexo

Tema 01. Introduccion y Normativa

Tema 02. Concepto y caracteristicas de acoso psicoldgico en el trabajo

Tema 03. Concepto y conductas de acoso sexual y de acoso por razén de sexo

Tema 04. Conceptos y Consideraciones Generales en la creaciéon de un Protocolo

Tema 05. Modelo de Protocolo 1: Declaracion de principios, objetivos, Alcance e Identificacién de conductas
Tema 06. Modelo de Protocolo 2: Medidas preventivas, garantias y procedimiento de actuacion

Tema 07. Modelo de Protocolo 3: Vigencia, seguimiento, registro y modelos

M édulo 02. Plan deigualdad en la empresa

Tema 08. Planes de igualdad

Tema 09. Fases del proceso de elaboracién de un plan de igualdad
Tema 10. Normativa reguladora en igualdad

Tema 11. Jurisprudencia y politicas de igualdad

Tema 12. Preguntas basicas en materia de igualdad
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